
andishebeheshti@beheshtinegarr

 مقدمه

1. اهمیت جایگاه رئیس جمهور
شـهید  نـگاه  و  اندیشـه  پـردازش  اهمیـت 

بهشـتی بـه مسـائل گوناگـون زندگـی، اعـم از 

فـردی و اجتماعـی، بر کسـی پوشـیده نیسـت؛ 

از متفکریـن  به عنـوان یکـی  ایشـان  چـرا کـه 

برجسـته معـاصر اسـامی شـناخته شـده و از 

افـراد موثـر، مطـرح و طـراح انقـاب اسـامی 

ایشـان  بـاز  نـگاه  همچنیـن  بوده انـد.  ایـران 

بـه بسـیاری از مسـائل چالـش برانگیـز سـطح 

جامعـه، باعـث جـذب طیفـی از افـراد کمـر 

آشـنا به اندیشـه اسـامی و انقاب اسامی نیز 

می شـود. لذا در حـال حاضر، فضـای انتخاباتی 

کشـور۱ و تنـش و چالش هـای موجـود پیرامون 

در  کـه  می طلبـد  رئیس جمهـور،  انتخـاب 

رابطـه بـا فضـای انتخاباتـی، رئیـس جمهـور و 

ویژگی هایـش، سـیری در تقریـرات و اندیشـه 

شـهید بهشـتی داشـته باشـیم.

»جامعـه ای کـه بخواهـد حـق انتخـاب داشـته 

باشـد، بایـد بدانـد که رنـج انتخاب هـم دارد...

چـه زمانـی من می گویـم انتخاب کـردم؟ وقتی 

در برابـر کشـش ها و قطب هـای مغناطیسـی 

گوناگـون، قـرار بگیـرم. هر قطب مغناطیسـی، 

مـرا به سـویی بکشـد، آن وقـت می گویـم یکی 

مـن را ایـن طـرف می کشـد و یکـی آن طـرف 

می کشـد، امـا من انسـانی انتخاب گر هسـتم و 

هوشـیارانه آنچـه را که بایـد، انتخاب می کنم.« 

)حسـینی بهشـتی، ۱۴۰۰: ۲۲۶( مسیر شناخت 

و انتخـاب رئیس جمهـور از میـان نامزدهایی با 

اندیشـه  و رویکـرد و گروه هـای متفـاوت، کار 

دشـواری اسـت که یک انسـان دغدغه مند باید 

دشـواری آن را بـه جان بخـرد. در این مقاله به 

تببیـن ویژگی هـای لازم یـک رئیس جمهـور در 

اندیشـه شـهید بهشـتی پرداختـه خواهـد شـد. 

همچنیـن کلیـات اخـاق سیاسـی و انتخاباتـی 

نامزدهـا و مـردم از منظـر شـهید بهشـتی نیـز 

می گردد. روشـن 

رسـمی  عالـی  مقـام  دومیـن  رئیس جمهـور،   

قانـون  اجـرای  مسـئولیت  و  اسـت  کشـور 

در  جـز  را،  مجریـه  قـوه  ریاسـت  و  اساسـی 

مربـوط  رهـری  بـه  مسـتقیماً  کـه  امـوری 

بـر عهـده دارد. )اصـل ۱۱۳ قانـون  می شـود، 

نسـبت  در  رئیس جمهـور  »جایـگاه  اساسـی( 

بـا روسـای دو قـوه دیگـر دو منظـوره اسـت. 

در حالـی کـه رئیـس مجلـس شـورای اسـامی 

مسـئولیتی جـز مدیریـت بـر مجلـس و امور و 

فراینـد قانونگـذاری ندارد و رئیـس قوه قضاییه  

نیـز عمدتـاً نقـش پسـینی در اجـرای عدالـت 

و احقـاق حـق افـراد و نیـز بخشـی از حقـوق 

عمومـی ایفـا می کنـد، رئیس جمهـور در درجـه 
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نخسـت بایـد بـه مـردم پاسـخگو باشـد؛ او در 

مـن ابعـاد نهـادی و آیینـی زندگی و مناسـبات 

ملـی،  جشـن های  نـوروز،  ماننـد  جامعـه 

بین المللـی  و  ملـی  رویدادهـای  سـوگواری ها، 

مقیـاس  در  را  رای  بالاتریـن  و  دارد  حضـور 

عـددی و کمـی از مـردم می گیـرد.« )شـاکری، 

)۲۲  :۱۴۰۰

رئیس جمهـور،  جایـگاه  اهمیـت  کـه  حـال 

کـه  شـد  متذکـر  بایـد  اسـت  شـده  مشـخص 

اگرچـه رئیس جمهـور از مفاهیـم مـدرن اسـت 

ولـی مفهـوم رئیس جمهـور را بایـد بـا توجه به 

تعریـف و تشریـح  و جامعـه مدنظـر  کشـور 

کـرد. الگـوی زمامداری هر کشـور، متناسـب با 

هنجارهـای حاکـم بر خـود آن کشـور، مفاهیم 

و مقـولات را تفسـیر می کنـد. )مولائـی، ۱۳۹۸: 

۲۴( بنابرایـن ویژگی هـا ، وظایـف و اختیـارات 

یـک رئیس جمهور اصلح را بایـد در چهارچوبی 

در  سـیری  بـا  کنیـم؛  ارائـه  ایرانی-اسـامی 

اندیشـه شـهید بهشـتی تا حدود زیادی به این 

مهـم دسـت خواهیـم یافـت.

رئیس جمهـور،  ویژگی هـای  بـا  رابطـه  در 

وجـود  بهشـتی  شـهید  از  کلی نگـر  جماتـی 

دارد کـه ذکـر آن هـا، در شروع بحـث و قبـل 

اسـت؛  مفیـد  ویژگی هـا،  بـه  جزئـی  ورود  از 

به طـور مثـال، ایشـان در رابطـه بـا وظایـف و 

ویژگی هـای قانونـی رئیس جمهـور می فرمایـد: 

اساسـی  قانـون  پاسـدار  بایـد  »رئیس جمهـور، 

و  کنـد  عمـل  اساسـی  قانـون  طبـق  و  باشـد 

باشـد.« )حسـینی  بـا مجلـس هـم هماهنـگ 

بهشـتی، ۱۳۹۱: ۳۷۳( همچنیـن در رابطـه بـا 

جمهـور،  رئیـس  ویژگی هـای  کلـی  چارچـوب 

و  باتقـوا  عـادل،  انسـانی  بایـد  کـه  معتقدنـد 

نـه،  معصـوم  حـد  در  باشـد.  اسـام  بـه  آگاه 

بلکـه زندگـی و عملـش نشـان بدهـد کـه خـدا 

عمـل  متعهدانـه  اسـام،  بـه  و  اسـت  تـرس 

می کنـد. )حسـینی بهشـتی، ۱۳۹۰، ج۵: ۲۴۰( 

»مسـئولیت های اداری جامعـه را بـه خصـوص 

آنجـا کـه بـا سـپردن قـدرت، به خصـوص قدرت 

تـوام بـا یـک سـنگر نفـوذ ]همـراه اسـت[ بـه 

دسـت کسـی بدهید کـه زندگی او نشـان دهد 

از  برایـش  بـه اسـام  پای بنـدی  ایـن آدم،  کـه 

هـر مسـئله دیگـر در زندگـی، مهم تـر اسـت.« 

همچنیـن:  و   )42  :۱۳۹۵ بهشـتی،  )حسـینی 

داشـته  خصلت هایـی  بایـد  »رئیس جمهـور، 

باشـد کـه بـا انقاب اسـامی بخوانـد و همگام 

انقـاب باشـد.« )حسـینی بهشـتی ۱۳۹۶الـف، 

)۴۲۰ ج۱: 

شـهید بهشـتی در دو سـخن، به صورت خاصه 

و مفیـد می فرمایـد: »اداره ایـن نظـام بایـد بـر 

عهـده کسـانی باشـد کـه در تمـام ابعـاد فردی، 

سیاسـی، خانوادگـی و اجتماعـی، الگـو و نمونه 

باشـند.« )حسـینی بهشـتی، ۱۳۶۴، ج۱: ۳۷۸( 

و همچنیـن »مـا بـه نیـروی انسـانی و بـه هـر 

فـرد که صادق و صریح باشـد؛ ملتـزم و معتقد 

باشـد بـه اسـام و یـا لااقـل پیـرو و دنبالـه رو 

بـه  خدمـت  در  دلسـوزانه  باشـد؛  اسـام  راه 

ایـن مـردم، بی ریـا تـاش کنـد، بی تردیـد ارج و 

احـرام می گذاریـم و بهای فـراوان می دهیم.« 

)حسـینی بهشـتی، ۱۳۹۶الـف، ج۳: ۱۴۶( 

ایـران،  اسـامی  جمهـوری  کلـی،  به صـورت 

نظامـی اسـت کـه بـر پایـه اعتقـاد بـه اصـول 

دوم  )اصـل  شـیعه  مذهـب  و  اسـام  دیـن 

قانـون اساسـی( بنیانگـذاری شـده اسـت. پـس 

و  اصلـی  دسـت اندرکاران  کـه  اسـت  بدیهـی 

مدیـران سیاسـی نظـام، بایـد معتقـد بـه ایـن 

مبانـی باشـند تا بتـوان به بقـای نظـام امیدوار 

بـود. )رسـتمی، ۱۳۸۸: ۸( »واقعـاً مسـلمان و 

مؤمـن باشـد و پای بنـدی عملـی بـه مقـررات 

رئیس جمهـور  باشـد.  داشـته  اسـام  تعالیـم  و 

بایـد هـر جـا مـی رود،  یـک جامعـه اسـامی 

در  خانـه اش،  بیـرون  در  خانـه اش،  داخـل  در 

میهمانی هـا،  در  ریاسـت جمهوری اش،  دفـر 

خارجـی  و  داخلـی  دیدار هـای  و  ماقات هـا 

نشـان بدهـد که یک انسـان پای بند بـه تعالیم 

)۱۳۶۰ بهشـتی،  )حسـینی  اسـت.«  اسـام 

شـهید بهشـتی در قامت یک مسـئول مسـلمان 

مناسـب جامعـه اسـامی، بـه اخـاق اجتماعی 

بـا مـردم نیـز تاکیـد دارنـد: »از نظـر اخاقـی 

باشـد.  انسـان مسـلمان  یـک  نمونـه  بـاز  هـم 

صداقتـش، قابلیـت اعتمادش بـرای همکاران و 

عمـوم مـردم، برخـوردش، برخـورد متواضعانـه 

کنـد.«  برخـورد  فروتنـی  بـه  مـردم  بـا  باشـد، 

)هـمان(

شـهید بهشـتی در مذاکـرات تنظیـم و تصویب 

قانـون اساسـی، بسـیار نقـش موثـر و پررنگـی 

و   ۱۱۵ اصـل  بـه  اشـاره  لـذا  داشـته اند؛ 

ویژگی هـای کلـی ذکـر شـده در قانون اساسـی 

نیـز مفیـد اسـت. نیازی بـه توضیح نیسـت که 

جامعـه، طالـب مدیـری اسـت کـه از مراتـب 

اخاقـی شایسـته برخـوردار باشـد. اصـل ۱۱۵ 

قانـون اساسـی شرایـط اخاقـی حسـن سـابقه 

امانـت و تقـوا را مـورد تاکیـد قرار داده اسـت 

ایـن شرایـط، بیانگـر وضعیـت اخاقـی، روحی 

کـه  شـخصی  است.اساسـاً  فـرد  اجتماعـی  و 

از  بعـد  کشـور،  مقـام  عالی تریـن  می خواهـد 

رهـری را عهـده دار شـود، بایـد فـردی امیـن و 

متقـی باشـد. )رسـتمی، ۱۳۹۰: ۱۰(

تمـام  تقریبـا  بخـش،  ایـن  نـگارش  بـرای 

تقریـرات شـهید بهشـتی پیرامـون ویژگی هـای 

از  برخـی  و  شـده  بررسـی  ریاسـت جمهوری، 

ویژگی هـای لازم بـرای یـک رئیس جمهـور تـراز 

جمهوری اسـامی ایران، اسـتخراج شـده اسـت 

کـه در ادامـه بـه آن هـا پرداختـه خواهـد شـد.

کـه  اسـت  کلـی  ویژگی هـای  از  ویژگـی  ایـن 

تمـام ابعـاد شـخصیتی را در بـر می گیـرد. بـه 

نحـوی کـه رئیس جمهـور، در اجتـماع به عنـوان 

یـک نمونـه مطلـوب، قدرت درخشـیدن داشـته 

جامعـه  اعضـای  و  افـراد  »انسـان ها،  باشـد. 

او می نگرنـد، احسـاس  او و رفتـار  بـه  وقتـی 

اعتـماد و اطمینـان کننـد؛ اطمینـان بـه اینکـه 

مدیریـت درجه اول و رهری درجه اول کشـور 

انسـانی  دسـت  بـه  رهـری،  مقـام  از  پـس  را 

 2.چارچوب کلی مبنای تعهدات 
و پای بندی رئیس جمهور

 3.ویژگی های رئیـس جمـهور 
در اندیـشه شهیـد بهـشـتی

 3,1. قابل اعتماد بودن
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داده انـد کـه آن انسـان، نسـبت بـه ایـن امـت 

و نسـبت بـه ایـن نظـام و نسـبت بـه امامـت 

ایـن امـت وفـادار اسـت.« )حسـینی بهشـتی، 

 )۴۲۹ ج۱:  ۱۳۹۶الـف، 

ایشـان صحبتـی خطـاب بـه مـردم دارنـد کـه 

بـرای  و  نکنیـد  انتخـاب  را  قالتـاق  آدم هـای 

 ۵۰۰ »اگـر  می افزاینـد:  عبـارت  ایـن  تشریـح 

تومـان پـول داشـته باشـی بخواهـی بـه امانت 

دقـت  چقـدر  می دهـی؟  کـی  بـه  بدهـی، 

می کنـی؟ مراقـب بـاش سرنوشـت را به دسـت 

چـه کسـی خواهی سـپرد. سرنوشـت خودت و 

انقابـت و سرنوشـت جامعـه ات.«  سرنوشـت 

)حسـینی بهشـتی، ۱۳۹۰، ج۵: ۲۴۱( کـه ایـن 

اینکـه  بـر  عـاوه  شـهید،  از  توضیـح  و  مثـال 

اهمیـت شـناخت کاندیداها را نشـان می دهد، 

بـر ایـن تاکیـد دارد که شـخص مورد نظـر، باید 

تـا حـد بسـیاری قابـل اعتـماد باشـد.

و  زمامـدار  کـه  معتقدنـد  بهشـتی  شـهید 

اداره کننـده جامعـه بایـد عـادل باشـد، در هـر 

سـطح و سـمتی. هرچه جایگاه، بالاتر و مهمر، 

عدالـت نیـز بایـد مهم تـر، قاطع تـر و جدی تـر 

مسـئولین،  از  مـردم  کـه  آنجایـی  از  باشـد. 

به خصـوص کسـانی کـه مقـام بالاتـری دارنـد 

الگـو و الهـام می گیرنـد و رفتارشـان بـر روی 

مـردم موثـر اسـت بایـد عـادل باشـند. منظـور 

چـه حـد از عدالـت اسـت ؟ »بهریـن تعبیـر 

ایـن اسـت کـه بگوییـم در یـک نظـام اسـامی 

بایـد بتوانـی پشـت سر یـک یـک ایـن مقامات 

و مسـئولین، نمـاز جماعت بخوانی.« )حسـینی 

بهشـتی، ۱۳۹۰، ج۴: ۱۳( زمانـی کـه شـخص، 

عـادل باشـد می تواند به سـمت »لیقـوم الناس 

بـرود. )حدیـد/۲۵( بالقسـط« 

نیروهـای  جـذب  قـدرت  بایـد  رئیس جمهـور 

صالـح و توانمنـد جامعه را داشـته باشـد، یعنی 

افـراد فعال، مومن و خاق. »بعضی ها هسـتند 

کـه مبانـی و رفتـار و موضـع اجتماعـی آن هـا 

طـوری نیسـت که افـراد و عناصر فعـال مؤمن 

بـه اسـام و نظـام جمهـوری اسـامی  را جـذب 

جـذب  قـدرت  بایـد  مـا  رئیس جمهـور  کننـد. 

این گونـه همکاران را داشـته باشـد؛ به خصوص 

بـرای تشـکیل دولـت، هر نخسـت وزیری و هر 

وزیـری بـه درد اداره جمهـوری اسـامی  آینـده 

نمی خـورد. نخسـت وزیر و وزیـران و معاونـان 

جمهـوری  آینـده  اداره  بـرای  مسـئولان،  و 

اسـامی  مـا لازم اسـت کـه اینهـا خـود مؤمـن 

باشـند بـه مبانـی جمهـوری اسـامی و معتقـد 

باشـند به انقاب اسـامی.« )حسـینی بهشـتی، 

۱۳۹۶الـف، ج۲: ۴۲۹(

مـرز باریکـی اسـت میـان حیلـه و روش حـق. 

میـان نیرنـگ و زیرکـی. چـه بسـا کسـانی کـه 

بـا حیلـه و نیرنـگ و سیاسـی بـازی و دروغ، 

تصـور  و  باشـند  رسـیده  خـود  مقصـود  بـه 

پیـروزی کننـد، امـا بـه واقـع بازنـده هسـتند. 

شـهید بهشـتی محیط غیرصادقانه و زمینه سـاز 

بـرای  خطـر  بزرگریـن  را  سیاسـی  بازی هـای 

انقـاب اسـامی ایـران می داند. به بیان ایشـان 

اگـر روزنامه هـا عرصـه تاخـت و تـاز بازیگـران 

و  سـخن  بازیگـران  عرصـه  مـا  محافـل  قلـم، 

مقامـات و ادارات مـا محـل بازیگـران قـدرت 

شـد، کـه بازیگری سیاسـی کننـد، مـردم ناامید 

می شـوند. )مقصـود در اینجا بـار منفی عبارت 

می باشـد(  صداقـت  عـدم  و  بـازی  سیاسـی 

ایشـان معتقدنـد کـه حتـی اگـر دو نفـر کـه 

کامـاً بـا یکدیگر مخالـف هسـتند، صادقانه با 

یکدیگـر مناظره کننـد و نظرات خود را بگویند 

مـردم لـذت می برنـد. بـرای روی کار آمـدن و 

فریب کارانـه  کارهـای  بـه  نبایـد  آوردن،  رای 

و شـعارهای فریبنـده متوسـل شـد. هـر چـه 

صـورت می گیـرد بایـد صادقانـه باشـد. شـهید 

بهشـتی معتقدنـد کـه اگـر مـردم بـه شـخصی 

رای ندادنـد و حرف هـای او را نپذیرفتند، دلیل 

نمی شـود کـه شـخص، بـرای کسـب نظـر مـردم 

بـه نیرنگ و فریب متوسـل شـود. بایـد آن قدر 

بـرای مـردم، صادقانه روشـنگری بکند تا شـاید 

روزی مـردم نظـر او را پذیرفتنـد و بـه او روی 

دادنـد. »مـن دوسـت دارم مواضـع روشـن و 

پوسـت کنـده در برابـر مردم گفته شـود و این 

کننـد؛  انتخـاب  و  بیندیشـند  آگاهانـه  مـردم، 

بهشـتی،  )حسـینی  الصـدق«.  فـی  »النجـات 

)213 1396ب: 

دادن  مشــورت  يــا  حــق  ســخن  گفــن  »از 

ــود  ــن خ ــرا م ــد؛ زي ــوددارى نكني ــه، خ عادلان

ــم و  ــم نمى دان ــا كن ــه خط ــن ك ــر از اي را بالات

از اشــتباه كارى، ايمــن نيســتم مگــر اين كــه 

خــداى بــزرگ، مــرا حفــظ كنــد كــه اختيــاردار 

هــم اوســت.« )نهــج الباغــه: خطبــه 216( 

»یــک مســلمان، از هرکــس در هــر مقــام 

باشــد، بایــد حــق انتقــاد داشــته باشــد و 

ــم.  ــد نداری ــاد باش ــون از انتق ــه مص ــی ک کس

ــردم  ــت از م ــمال صراح ــا ک ــر ب ــی پیغم وقت

می خواهــد تــا انتقــاد کننــد، علــی )ع( از 

ــر،  ــد، دیگ ــاد کنن ــه انتق ــد ک ــردم می خواه م

ــد؟ منتهــا مســئله مهــم  دیگــران چــه می گوین

ایــن اســت کــه کیفیــت عمــل شــما و انتقــاد 

شــما از روی غــرض شــخصی اســت یــا از روی 

هدف هــای عالــی؟ از روی اطــاع اســت یــا از 

ــتی، 1400،  ــینی بهش ــی؟« )حس روی بی اطاع

ــاد  ــتی، انتق ــهید بهش ــه ش ج6: 92( در اندیش

از مســئولان تمــام ســطوح آزاد اســت، امــا 

ــه  ــه مغرضان ــازنده و ن ــوزانه و س ــاد دلس انتق

ــا  ــد ب ــتی، 1390، ج5: 141( نق ــینی بهش )حس

دروغ و غــرض ورزی نبایــد همــراه شــود. طبعــا 

مســئولان و نامزدهــا نیــز در نقــد یکدیگــر 

بایــد ایــن اصــل را رعایــت کننــد. ایشــان 

معتقــد بودنــد کــه اگــر رئیس جمهــوری را 

ــرد  ــد ک ــاد خواه ــد از او انتق ــتباه ببینن در اش

کــه مانــع اشــتباهش شــود .)حســینی بهشــتی، 

)432 ج1:  1396الــف، 

همچنیــن زمانــی کــه رئیس جمهــور وقــت، 

از  یکــی  بــه  نســبت  بنی صــدر،  آقــای 

کــرده  انتقــاد  او  از  کــه  روزنامه نگارانــی 

بــود، عصبانــی شــده و کار روزنامه نــگار را 
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محکــوم کردنــد، شــهید بهشــتی بــا ذکــر اینکــه 

ــه  ــت، ب ــده اس ــگار را خوان ــب روزنامه ن مطل

مطلــوب بــودن نقــد اشــاره کــرده و فرمودنــد: 

»ایــن چــه رســمی اســت کــه رئیس جمهــور مــا 

نتوانــد حتــی یــک نامــه ای را که جنبــه انتقادی 

ــی  ــی چــاپ م ــه عموم ــک روزنام دارد و در ی

شــود تحمــل کنــد و این طــور بــر او نتــازد؟ مــا 

فکــر می کنیــم کــه ایــن پیش درآمــد مطلوبــی 

بــرای جمهــوری اســامی مــا نمی توانــد باشــد.« 

 )522 ج3:  1396الــف،  بهشــتی،  )حســینی 

بنابرایــن بــرای احــراز وجــود ایــن ویژگــی در 

ــعه  ــوان س ــت جمهوری، می ت ــای ریاس نامزده

صــدر و تحمــل و نــوع واکنــش آنــان در نقدها 

ــد  ــن بای ــرد. همچنی ــا را بررســی ک و مناظره ه

بــه ادبیــات و لحــن و صداقــت آنــان در نقــد 

نیــز توجــه داشــت. 

»در ایجــاد هماهنگــی بایــد مقتــدر باشــد. 

مدیریــت  از  غیــر  رئیس جمهــور،  مدیریــت 

یــک وزیــر اســت، غیــر از مدیریــت حتــی 

ــت  ــت، غیــر از مدیری ــت وزیر اس ــک نخس ی

یــک مدیــرکل و یــک رئیــس اداره اســت، غیــر 

ــت یــک شرکــت اســت. نقــش مهــم  از مدیری

ــه  ــت ک ــن اس ــت، ای ــور در مدیری رئیس جمه

بتوانــد میــان قــوه اجرایــی، یعنــی دولــت، 

قــوه قانون گــذاری، یعنــی مجلــس شــورای 

اســامی و قــوه قضایــی در رابطــه بــا مــردم و 

در رابطــه بــا رهــری، هماهنگــی ایجــاد کنــد.« 

)حســینی بهشــتی، 1396الــف، ج2: 430( ایــن 

ــر  ــدرت تدبی ــدی، ق ــر توانمن ــر ب ــی، ناظ ویژگ

و مدیریــت و راهــری نامزدهــا اســت کــه 

ــه ســابقه  ــا نگاهــی ب ــوان ب ــا حــدودی می ت ت

شــخص، آن را احــراز کــرد امــا بایــد توجــه 

ــر  ــور، کان ت ــت رئیس جمه ــه مدیری داشــت ک

از مدیریت هــای قبلــی نامزدهــا می باشــد.

»بایــد قاطــع باشــد؛ چــون معمــولا ایجــاد 

از  توجهــی  قابــل  مقــدار  بــه  هماهنگــی، 

قاطعیــت، احتیــاج دارد؛ البتــه قاطعیــت، غیــر 

از خشــونت اســت. قاطعیــت یعنــی به موقــع 

تصمیم گیری هــا  در  و  بگیــرد  تصمیــم 

ــر از  ــت، غی ــاز قاطعی ــد. ب ــزل نباش ــار تزل دچ

عجله کــردن در تصمیم گیــری اســت، اتفاقــاً 

و همه ســونگر  دورنگــر  مــرد  بســیار  بایــد 

باشــد کــه قــدرت تصمیم گیــری را پــس از 

)حســینی  باشــد.«  داشــته  همه ســونگری 

)430 ج2:  1396الــف،  بهشــتی، 

بهشــتی  کــه شــهید  ویژگی هایــی  از  یکــی 

بــودن  آشــنا  دارنــد،  تاکیــد  آن  روی  بــر 

سیاســت  و  کشــورداری  بــه  رئیس جمهــور 

ــت،  ــه سیاس ــان عرص ــاد ایش ــه اعتق ــت. ب اس

ریزه کاری هــای مهمــی دارد، به خصــوص در 

عرصــه سیاســت خارجــی و تنظیــم روابــط 

جمهــوری اســامی ایــران بــا کشــورهای دیگــر. 

بنابرایــن در اندیشــه شــهید بهشــتی، خــود 

حــدودی  تــا  بایــد  رئیس جمهــور  شــخص 

سیاســت خارجــی بدانــد و نمی تــوان گفــت 

ــور خارجــه، کارشناســان و مســئولان  ــر ام وزی

بخــش سیاســت خارجــی، تمــام امــور بین المللی 

را در دســت بگیرنــد. بخشــی از آن بــر عهــده 

نکته هــای  بایــد  کــه  اســت  رئیس جمهــور 

ظریــف آن را بدانــد کــه بتوانــد موفــق عمــل 

ــا یــک  ــر در برخــورد ب ــک نف ــد. »گاهــی ی کن

ســفیر از یــک کشــور، یــک جملــه نابه جــا 

می گویــد و روابــط میــان این دو کشــور را تیره 

ــد و  ــا می گوی ــه نابه ج ــک جمل ــا ی ــد ی می کن

یــک کشــوری را نســبت بــه قــدرت و اســتقرار 

یــک نظــام در کشــور خــودش دچــار شــک و 

تردیــد می کنــد، بنابرایــن بایــد انســانی باشــد 

آشــنا بــه سیاســت و بــه رمــوز سیاســت.« 

)حســینی بهشــتی، 1396الــف، ج2: 430(

مخصوصــاً  خارجــی،  سیاســت  زمینــه  »در 

رئیس جمهــور بایــد فــرد آگاهــی باشــد. بــرای 

اساســی،  قانــون  در  ســفرا  پذیــرش  اینکــه 

ــرش  ــت، پذی ــده اس ــته ش ــده او گذاش ــه عه ب

ایــران  بــه  کــه  دیگــر  رؤســای کشــور های 

کــه  دعوت هایــی  در  شرکــت  یــا  می آینــد 

بــر  می کننــد،  ایــران  از  کشــور ها  رؤســای 

ــت  ــه سیاس ــد ب ــن بای ــت، بنابرای ــده اوس عه

خارجــی، آشــنا و آگاه باشــد و در هــر جــا 

بتوانــد عمــل یــا عکس العمــل مناســبی انجــام 

دهــد.« ) هــمان (

اینکــه  بــر  تاکیــد  بــا  بهشــتی  شــهید 

ریاســت جمهوری، بــه نوعــی در طــول رهــری 

ــازرگان  ــای ب ــرض آن، از آق ــه در ع ــت و ن اس

ســخنان  و  می کردنــد  انتقــاد  بنی صــدر،  و 

ایــن اشــخاص را راجــع بــه اینکــه »در حیطــه 

و  دارنــد  مطلــق  اختیــار  ریاســت جمهوری، 

ــی  ــه دخالت ــان هیچگون ــد در کارش ــی نبای کس

بهشــتی،  شــهید  دانســتند.  مــردود  کنــد«، 

مواضــع ایــن اشــخاص را دلیلــی بــر ایــن 

می دانســت کــه در مقابــل رهــری هســتند.2 

ــن مســئله را کــه شــخصی،  شــهید بهشــتی، ای

خــودش و حــزب و تشــکیاتش در مقابــل 

را هم عــرض  خــود  و  بگیــرد  قــرار  رهــری 

ــردود می دانســت. ایشــان  ــد را م رهــری بدان

قائــل بــه انتقــاد و نصیحــت دلســوزانه و 

ســازنده نســبت بــه رهــری هســتند. همچنیــن 

اختیــارات  و  وظایــف  کــه  دارنــد  تاکیــد 

رئیس جمهــور و رهــری در قانــون اساســی 

ذکــر شــده و حــدود آن مشــخص اســت. امــا 

ــوری  ــودن ریاســت جمه ــل و هم عــرض ب تقاب

و رهــری را رد می کنــد. )حســینی بهشــتی، 

ــه  ــم ک ــزدی را دیدی ــر نام ــذا اگ 1391: 303( ل

ــودن  ــا ادعــای هم عــرض ب ــه و ی آهنــگ مقابل

ــه  ــخص در اندیش ــن ش ــری را دارد، ای ــا ره ب

ــت جمهوری  ــتگی ریاس ــتی، شایس ــهید بهش ش

در جمهــوری اســامی ایــران را نــدارد.

دولــت  رئیس جمهــور  شــهادت  از  پــس 

ایــران،  اســامی  جمهــوری  ســیزدهم 

 3,9. عدم تقابل با رهبری

 3,1۰. جـناح مهـم نیسـت، 
شهـیـد بـودن لازم اسـت!

 3,6.مدیریت وهماهنگ کننده قوا

 3,7. قاطعیت

 3,8. سیاست دان،به خصوص 
سیاست خارجی 
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ایشــان  بــه  القابــی  رئیســی،  ســیدابراهیم 

داده شــد تحــت عنــوان »شــهید جمهــور و 

شــهید خدمــت« کــه نتیجــه خلــوص و تــاش 

ــه  ــت ک ــب اس ــود. جال ــت ب ــان در خدم ایش

شــهید بهشــتی بــه ایــن خالــص بــودن توجــه 

ــد  ــور بای ــه رئیس جمه ــد ک داشــته و فرموده ان

شــاهد و شــهید باشــد؛ منظــور ایــن اســت کــه 

ــت و  ــی اس ــه خدای ــد ک ــان ده ــل نش در عم

ــرای  ــا ب ــت آن ه ــی خدم ــی نیســت. یعن هوای

خــدا اســت و در خدمــت نفــس و هــوای خــود 

نیســتند. تــاش و کوششــی کــه می کننــد بــرای 

خــدا اســت ولا غیــر. در نظــر شــهید بهشــتی، 

ــاز دارد.  ــوری نی ــن رئیس جمه ــه چنی ــران ب ای

در  ایشــان  بهشــتی، 1388: 335(  )حســینی 

ادامــه همیــن مطالــب، ذکــر می کننــد کــه 

حــزب و گــروه، مــاک نیســت از هــر گروهــی 

رهــری  خــط  در  ولــی  باشــد  می خواهــد 

باشــد. »گروهــش هــم گــروه مســلمان در 

خــط امــام باشــد ولــی از کــدام گــروه، مطــرح 

ــمان( ــت.« )ه نیس

»مــردم مــا بایــد در انتخــاب رئیس جمهــور 

شــناخت  در  هــم  و  باشــند  دقیــق  هــم 

و  مبالغــه  نــوع  هــر  از  رئیس جمهــور 

گزافه گویــی و گزافه اندیشــی پرهیــز کننــد. 

مــورد  رئیس جمهــور  بــرای  تبلیــغ  در  هــم 

خــاف  و  دروغ  گونــه  هــر  از  عاقه شــان 

کننــد  پرهیــز  مبالغه گویــی،  و  واقع گویــی 

مــورد  نامزدهــای  مــورد  در  اینکــه  هــم  و 

عاقــه افــراد و گروه هــای دیگــر، منصفانــه 

داوری کننــد و موضع گیــری کننــد تــا نــوع 

در  ریاســت جمهوری  تبلیغــات  و  انتخــاب 

جامعــه اســامی، انقابــی مــا نوعــی اســامی 

 باشــد و دور باشــد از آن آلودگی هایــی کــه 

انتخــاب  یــا  ریاســت جمهوری  انتخــاب  در 

ــامی  ــه ای غیراس ــس در جامع ــدگان مجل نماین

می آیــد.«  پیــش  منحــط،  جامعه هــای   و 

)431 ج1:  1396الــف،  بهشــتی،  )حســینی 

همچنیــن بــا اســتناد و ارجــاع بــه دو مــورد از 

ویژگی هــای ذکــر شــده در بخــش ســوم مقالــه 

حــاضر، یعنــی ویژگی هــای انتقادپذیــری، نقــد 

ســازنده، صداقــت و عــدم سیاســی بــازی، 

ــن  ــر ای ــر فراگی ــه دو تی ــه ب شایســته اســت ک

ــه  ــاب، آیت الل ــر انق ــل از ره ــه نق ــا، ب روزه

خامنــه ای، اشــاره کــرد؛ »لجن پراکنــی ممنــوع؛ 

تخریــب ممنــوع« چــه از جانــب نامزدهــا، 

چــه کارشناســان و ســوال کنندگان و مــردم.

رئیس جمهــور  به عنــوان  کســی  »وقتــی 

از طــرف ملــت، بــر پایــه قانــون اساســی 

ــک  ــه او کم ــد ب ــه بای ــود هم ــاب می ش انتخ

ــور  ــی، کش ــون اساس ــاس قان ــر اس ــا ب ــد ت کنن

نیروهــا  و همــه  کنــد  اداره  بــه خوبــی  را 

ــک  ــن ی ــه کمــک یکدیگــر باشــند و ای ــد ب بای

بهشــتی،  )حســینی  اســت.«  طبیعــی  امــر 

 1396الف، ج1: 432( 

ــه  ــد ب ــری بای ــای فک ــزاب و گروه ه ــه اح  هم

ــاد  ــق انتق ــا ح ــد ام ــک کنن ــور کم رئیس جمه

ــوظ اســت. محف

به عنــوان  بنی صــدر،  آقــای  اینکــه  از  پــس 

شــهید  شــدند،  انتخــاب  رئیس جمهــور 

بهشــتی فرمودنــد کــه: »مــا همــه تــوان خــود 

ــش  ــان در نق ــا ایش ــرد ت ــم ب ــه کار خواهی را ب

ــون  ــه قان ــی ک ــا وظایف ــور، ب ــک رئیس جمه ی

کــرده  بــرای رئیس جمهــور معیــن  اساســی 

موفــق باشــند. )حســینی بهشــتی، 1390، ج2: 

201( همچنیــن: »هــر کــدام از ایــن کاندیدهــا 

رئیس جمهــور  آورد،  را  اکثریــت  رای  وقتــی 

همــه می شــود. فقــط رئیــس جمهــور آن هایــی 

کــه بــه او رای داده انــد نیســت، رئیس جمهــور 

ــوان  ــد به عن ــن بای ــت. بنابرای ــور اس ــک کش ی

رئیس جمهــور همــه مــردم، مــورد قبــول و 

 4.اخلاق  تبلیغ  در انتخابات 

 5.نقش مردم وهمه گروه هابعدازانتخاب
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 ،1390 بهشــتی،  )حســینی  باشــد.«  احــرام 

ج3: 153(  بنابرایــن اگــر نتیجــه انتخابــات، 

بــرای شــخص و گروهــی مطلــوب نبــود، حــق 

ندارنــد کــه بــه تخریــب و نقــد مغرضانــه 

ــد  ــه بای ــد، بلک ــب بپردازن ــور منتخ رئیس جمه

بــه او کمــک کننــد و در صــورت مشــاهده 

خطــا، از او انتقــاد ســازنده کننــد. رای اکثریــت 

مــردم بایــد محرم شــمرده شــود و ایــن وظیفه 

ــت. ــا اس ــردم و جناح ه ــام م تم

در نوشــتار حــاضر، ویژگی هــای لازم بــرای 

یــک رئیس جمهــور تــراز جمهــوری اســامی 

برشــمرده  بهشــتی  شــهید  نــگاه  از  ایــران 

ــی،  ــاق سیاس ــت اخ ــه رعای ــن ب ــد. همچنی ش

ــد؛ از  ــاره ش ــز اش ــات نی به خصــوص در انتخاب

کاندیداهــا گرفتــه تــا مســئولین و مــردم، بایــد 

در رعایــت اخــاق و ادب، کوشــش کننــد و 

ــته  ــه داش ــره و مباحث ــکل مناظ ــا ش صحبت ه

باشــد و نــه مجادلــه و تــاش بــرای تخریــب و 

ــردن. ــه ک غلب

ایــن  می تــوان  خصایــص،  همــه  از  پــس 

صرف  داشــت:  هــم  را  کلــی  جمع بنــدی 

توانمنــدی کافــی نیســت؛ تخصــص بــه تنهایــی 

ــا  ــه ب ــتی در رابط ــهید بهش ــت. ش ــی نیس کاف

شــخصی کــه می خواهــد مســئولیت بگیــرد 

می فرماینــد: »ایــن آدم، خــودش را بایــد وقــف 

جامعــه کنــد و نــه اینکــه جامعــه را بــرای 

اســت  بخواهد...معلــوم  خــودش  کامرانــی 

کــه بایــد کاردان و لایــق باشــند، ایــن مطلــب 

تأکیــد نشــده  امــا آن قــدر روی آن  آمــده، 

اســت، بــرای این کــه یــک چیــز معلومــی 

ــن  ــت ای ــم اس ــی مه ــه خیل ــزی ک ــت. چی اس

ــی،  ــم فان ــا می گویی ــه در جامعــه، م اســت ک

ــی  ــت. گاه ــت کار نیس ــا درس ــت ام ــق اس لای

ــم  ــت می دهی ــت، اهمی ــه لیاق ــه ب ــدر ک آن ق

ــل از  ــم غاف ــت نمی دهی ــتی« اهمی ــه »درس ب

این کــه: »چــو دزدی بــا چــراغ آیــد/ گزیده تــر 

بــرد کالا« پــس در کنــار توانمنــدی انســان، 

ــا  ــز مهــم اســت. ب ــودن و تقــوا نی درســتکار ب

نــگاه اســامی، قطعــاً مهــم اســت کــه شــخص، 

ــه  ــد. »ک ــام باش ــه اس ــردم ب ــده م نزدیک کنن

ــا در نظــام  ــا و جامعــه اســامی م مملکــت م

بایــد  پاییــن  تــا  گرفتــه  بــالا  از  مدیریــت، 

ــل  ــر عم ــه ه ــود ک ــیله کســانی اداره ش به وس

آن هــا نزدیک کننــده مــردم بــه اســام باشــد.« 

بســا  چــه   )50  :1391 بهشــتی،  )حســینی 

ــی  ــت ول ــد اس ــیار توانمن ــه بس ــی  ک ــر کس اگ

ــوا می لنگــد، ضرر  درســت کار نیســت و در تق

ــد. ــته باش ــری داش بیش

ــوا  ــد و تق ــن تعه ــار ای ــتین آث ــی از نخس »یک

ــر  ــوا اگ ــمان و تق ــان ای ــه صاحب ــن اســت ک ای

مســئولیت  هرگــز  نیاورنــد  سردر  کاری  از 

آن را نمی پذیرنــد، ولــی اگــر تــا حــدودی از 

معلومــات و مهــارت و تخصــص لازم بــرای 

آن کار، برخــوردار باشــند، مســئولیت آن را 

می پذیرنــد و در اثنــای کار، می کوشــند بــر 

معلومــات و تجــارب خــود بیفزاینــد و اگــر در 

جریــان عمــل، مســلمان متعهــد و متخصصــی 

را یافتنــد کــه از آن  هــا بــرای پذیــرش ایــن 

ــش را  ــای خوی ــت، ج ــر اس ــئولیت، لایق ت مس

ــکار او  ــاور و هم ــود ی ــد و خ ــه او می دهن ب

می شــوند.« )حســینی بهشــتی، 1388: 425( 

ــهید  ــروف ش ــه مع ــه جمل ــت ک ــته اس شایس

ــوا  ــد تق ــم: »می گوین ــر کنی ــز ذک ــران را نی چم

از تخصــص، لازم تــر اســت، آن را می پذیــرم. 

ــدارد  ــص ن ــه تخص ــس ک ــم آن ک ــا می گوی ام

در  بی تقواســت.«  می پذیــرد،  را  کاری  و 

ــان،  ــادآور شــد کــه شــورای نگهب ــد ی انتهــا بای

ــا  ــه آن ه ــا هم ــا و ی ــن ویژگی ه ــی از ای برخ

ــد و در  ــی می کن ــی بررس ــورت حداقل را به ص

نهایــت، اشــخاص نهایــی تاییــد می شــوند. 

ــم و  ــا را مه ــن ویژگی ه ــی ای ــه بررس ــه ک آنچ

ــان  ــح« از می ــد انتخــاب »اصل برجســته می کن

نامزدهــای تاییــد شــده اســت. بــه عبــارت 

ــای  ــه ویژگی ه ــت ک ــه داش ــد توج ــر بای دیگ

از  کدام یــک  در  بهشــتی  شــهید  نظــر  مــد 

دارد. وجــود  کامل تــر  به صــورت  نامزدهــا 
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اینجــا رهــر وقــت، امــام خمینــی )ره(  2. در 
بودنــد. لکــن توضیحــات شــهید بهشــتی، پیرامــون 

ــت. ــه اس ــری جامع ــت و ره امام

قرآن
نهج الباغه، ترجمه محمد دشتی.

قانون اساسی جمهوری اسامی ایران.
حســینی بهشــتی، ســیدمحمد )1400(، در مکتــب 

قــرآن، تهــران: روزنــه.
حســینی بهشــتی، ســید محمــد )1396الــف(، 
شــهید  آیت اللــه  مصاحبه هــای  و  ســخنرانی ها 
تدویــن  بهشــتی،  حســینی  ســیدمحمد  دکــر 
ــز  ــران: مرک ــاپ دوم، ته ــدی، چ ــا سرابن محمدرض

اســناد انقــاب اســامی.
حســینی بهشــتی، ســیدمحمد )1396ب(، آزادی 
ــی، چــاپ  هــرج و مــرج زورمــداری بخــش تکمیل

ــه. ــران: روزن اول، ته
ــول  ــد )1395(، اص ــید محم ــتی، س ــینی بهش حس
انضبــاط تشــکیاتی در اســام، چــاپ اول، تهــران: 

ــه.  روزن
ــزب  ــد )1391(، ح ــید محم ــتی، س ــینی بهش حس
جمهــوری اســامی، گفتارهــا. گفتگوها. نوشــتارها، 

چــاپ دوم، تهــران: روزنــه.
حســینی بهشــتی، ســید محمــد )1390( جاودانــه 

تاریــخ، تهــران: روزنامــه جمهــوری اســامی. 
ــزب  ــد، )1388(، ح ــید محم ــتی، س ــینی بهش حس
ــی، چــاپ اول،  جمهــوری اســامی مواضــع تفصیل

تهــران: نــشر بقعــه. 
حســینی بهشــتی، ســیدمحمد )1364(، صــورت 
مــشروح مذاکــرات مجلــس بررســی نهایــی قانــون 
اساســی، تهــران: اداره کل امــور فرهنگــی و روابــط 

عمومــی مجلــس شــورای اســامی.
 ،)1390( میثــم  موســی پور،  ولــی؛  رســتمی، 
اساســی  قانــون   115 اصــل  حقوقــی  »تحلیــل 
جمهــوری اســامی ایــران در خصــوص شرایــط 
رئیس جمهــور«، فصلنامــه دانشــکده حقــوق و 

.1 شــماره   ،41 دوره  سیاســی،  علــوم 
جایــگاه  »تبییــن   ،)1400( ســیدرضا  شــاکری، 
منظــر  از  اساســی  قانــون  در  رئیس جمهــور 
ج.ا.ا.«،  در  سیاســی  نهادهــای  کارآمــدی 
دوفصلنامــه علمــی پژوهــش سیاســت نظــری، 

.29 شــماره 
 ،)1398( فردیــن  مرادخانــی،  آیــت؛  مولائــی، 
حقــوق  در  رئیس جمهــور  جایــگاه  »واکاوی 
پژوهش نامــه  دوفصلنامــه  ایــران«،  اساســی 

حقــوق اســامی، ســال بیســتم، شــماره 2.
 ،)1360( ســیدمحمد  بهشــتی،  حســینی 
مطلــوب،  رئیس جمهــور  یــک  ویژگی هــای 
اســامی.  جمهــوری  روزنامــه  در  مصاحبــه 
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